
理 事 会 だ よ り 
２０２５年 ３月 ４日 

第１６期第２７回定例理事会 

第２７回定例理事会 

主な確認事項 

１．２０２５年２月度経営概況について承認しました。 

２０２５年　 ２月度組織経営概況

項目 業態
計画 実績 計画比(%) 前年比(%) 計画 実績 計画比(%) 前年比(%)

230,698 230,623 99.97 101.2
加入人数（人） 907 918 101.2 93.0 10,056 9,570 95.2% 94.3%

13,942,700 14,068,877 100.9 103.6

供給高 宅配 2,798,910 2,805,633 100.2 107.9 28,620,440 28,397,654 99.2 101.4
夕食ｻﾎﾟｰﾄ 44,825 46,726 104.2 110.1 468,310 483,905 103.3 105.7
店舗 734,050 772,907 105.2 106.0 7,890,200 8,244,861 104.4 105.4

（千円） くらしのサポート事業 3,036 2,791 91.9 205.5 30,360 29,273 96.4 208.8
合計 3,580,821 3,628,059 101.3 107.5 37,009,310 37,155,695 100.3 101.1

△585 △518 - - △8,588 △11,893 - -

190,438 152,848 80.2 91.1 1,128,781 1,554,265 137.6 110.4

２月度 累計

組合員数（人）

出資金（千円）

福祉剰余金（千円）

経常剰余金（千円）  
全体供給高は計画比 101.3％と計画を上回りました。宅配事業は利用人数が計画を下回り、利用単価は計

画を上回りました。店舗事業は、来店者数・利用単価ともに計画を上回りました。夕食サポート事業は供給計画を

上回りました。また１日当たり配食数は 3,360 食で前月を 31 食下回りました。福祉剰余金は計画を下回りまし

た。 

加入人数の計画比は宅配が103.9%、店舗が91.6%、全体では101.2%と計画を上回りました。組合員数

は計画比 99.97%でした。総合的な利益を表す経常剰余金は 80.2%と計画を下回りました。 
 

２．第４５回通常総代会【第３号議案】任期満了に伴う役員選任の件について確認しました。 

 

■理事会・常勤理事会報告事項 

（1）監事会の 2024年度第 3四半期監査実施報告書を確認しました。 

（2）2025年度 総代会議案検討会議の開催日程とエリア設定について、13日間27会場で開催することが確認

されました。3月 10日(月)に開催通知を郵送しますのでご確認ください。 

（3）日本生協連第 75回通常総会と日本コープ共済連第 17回通常総会の代議員の選出と発言を確認しました。

コープきんき通常総会第 22回通常総会代議員の選出を確認しました。 

（4）「宅配を知っていただく」「ご検討いただく」「ご利用いただく」きっかけとして、新規加入及び紹介特典の付与ポイン

トの期間限定での引き上げと、グループ迎え入れポイント付与を設置します。ご近所の方やお知り合いの方をぜ

ひご紹介ください。詳しくは組合員担当者又はコールセンターにお問合せください。 

（5）2025年は戦後・被爆 80年となります。この節目の年に、平和に関連する商品を通じて、改めて平和への想い

を深める機会として、総代の皆さんに「平和の折り鶴 昇華再生商品」（折り鶴刺繍入りタオルハンカチ、折り

鶴再生ノート）とメッセージカードをお届けいたします。ぜひ同封されている「平和への私の想い」に、平和に対す

る想いをお書きいただき、提出をお願いいたします。皆さんの想いは、第 45 回通常総代会会場に掲示し、共

有いたします。 

（6）第 24回書き損じハガキ回収キャンペーンについて、宅配では 4月 2回配布週（3月 24日～3月28日）、

店舗では3月24日から専用封筒を配布することを確認しました。このキャンペーンは、国際協力団体「特定非

営利活動法人ハンガー・フリー・ワールド」を通じて、バングラデシュ、ウガンダ、ベナン、ブルキナファソの栄養改善

などの財源として活用されます。 

（7）能登を笑顔に！応援募金の実施と「震災を風化させない週」の取り組みについて確認しました。「どこよりも長く、

きめ細やかに寄り添って」というスローガンのもと、4月から 12月にかけて、毎月の企画回の第 1回（スパイラル



配布週）は「震災を風化させない週」とし、募金を呼びかけます。震災支援の活動にご協力をよろしくお願いい

たします。 

（8）2024年 10月 1日より「コープの森 多賀」を設置しました。高取山ふれあい公園で、森林の機能について学び、

自然に触れることを通じて、森を身近に感じられる場として、自然体験の場「コープ 森の学校」を開校します。

詳細については、広報誌スパイラル 3月号をご覧ください。 

 

以上 

 

 

 

 

 

監 事 会 だ よ り 
2月度（1/21～2/20） 

主な監査状況 

 

2月度(1月 21日～2月 20日) 監事の主な監査状況 

 

2月度の監事の主な監査状況について報告します。 

 

＜監査法人との期中協議を行いました＞ 

1月22日 監査法人と期中に行った監査の交流を行い、リスクの共有を図りました。また、期末の監査計画についても把

握しました。 

 

＜経理監査を行いました＞ 

2月 3日 経理業務の責任者から、2月度経営概況について報告を受け、稟議書や届け出書類等の決裁状況につい

て確認しました。 

 

＜子会社等の調査を行いました＞ 

子会社等の役員から、経営状況や課題、内部統制システムの構築・運用状況等について報告を受けました。 

2月 6日 ＜株式会社ハートコープしが＞ 

2月13日 ＜㈱コープシステムサービス＞＜㈱滋賀有機ネットワーク＞ 

 

＜その他に、理事会や常勤理事会、内部統制委員会等に出席し、理事の職務執行を監査しました。＞ 

 

以上 


