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共同利用契約について
（厚生年金適用事業所である事が必須です。）

・契約料など企業様の費用負担は一切ありません。
・職員枠の保育料で利用ができ毎月5,000円お安くなります。また、優先的に入園ができます。

•こ‘父母のどちらかの会社様との共同利用契約だけで結構です。

I 従業員に利用させたい企業 I 「A 社」 とIコープもリのこ保育園の設置事業所
「生活協同絹合コープしが」 l 

企業間で法人印を用いた契約書を取り交わすことで
「共同利用企業」となることができます。
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地域の子どもが利用）
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